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Oportunidad Especial
Estamos conectando a las familias del 
Condado de Mercer que esperan o han recibido 
recientemente a un nuevo hijo—a través del 
nacimiento, crianza temporal o adopción—con 
guías de licencia pagada. Las guías ayudan a las 
familias a conocer el programa y a presentar su 
solicitud hasta octubre de 2026. 
 
Obtenga más información: myleavebenefits.nj.gov/navigators

Para familias en crecimiento...

Puede calificar si usted...

Progenitores gestantes: hasta 24 
semanas de beneficios para el embarazo,
recuperación y vínculo con el bebé.

Recientemente trabajó en NJ

En NJ, ganó al menos $15,500 al año  
(para licencias que comiencen en 2026)

Tiene un Número de Seguro Social (SSN) 
válido

Progenitores no gestantes: hasta 12 
semanas para crear un vínculo con su
nuevo hijo.

Reciba hasta el 85% de su salario 
semanal promedio, hasta una 
cantidad máxima.

La mayoría de los trabajadores de 
NJ están cubiertos y su empleo 
puede estar protegido bajo la ley 
estatal y/o federal.

Licencia pagada 
cuando más la 
necesita

http://myleavebenefits.nj.gov/navigators
http://myleavebenefits.nj.gov/navigators
https://www.nj.gov/labor/myleavebenefits/
http://www.trentonhealthteam.org/community-care-team-starts-paid-leave-navigator-pilot-for-families/
http://www.chsofnj.org/paid-family-leave/
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